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ПОЛОЖЕНИЕ 

об общем собрании (конференции) работников 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада №56 «Северяночка» 

 

I.Общие положения 

1.1. Положение об общем собрании (конференции) работников (далее  - 

Положение) муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада №56 «Северяночка»» (далее МБДОУ ДС № 56 

«Северяночка»), разработано на основании ч.4.ст.26, Федерального закона от 

29.12. 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», основных 

положений о деятельности общего собрания (конференции) работников (ч. 5 

ст. 26 Закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ), п.5.7. Устава МБДОУ ДС № 56 

«Северяночка» и иных законодательных и нормативных правовых актов 

Российской Федерации. 

1.2. Настоящее Положение определяет цель, задачи, структуру, порядок 

формирования, срок полномочий и компетенцию общего собрания 

(конференции) работников МБДОУ ДС № 56 «Северяночка», порядок 

принятия им решений.  

II. Цель, задачи общего собрания (конференции) работников 

2.1. Целью общего собрания (конференции) работников  является: 

 участие работников  в управлении МБДОУ ДС № 56 «Северяночка»                    

на основе принципов коллегиальности. 

2.2. Основными задачами общего собрания (конференции) работников 

являются: 

- содействие осуществлению управленческих начал, развитию инициативы 

работников; 

- содействие расширению коллегиальных, демократических форм 

управления. 

 

III. Структура, порядок формирования, срок полномочий  

и компетенция общего собрания (конференции) работников 
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3.1. Общее собрание (конференция) работников – коллегиальный орган 

общественного управления МБДОУ ДС № 56 «Северяночка». 

3.2. Членом общего собрания работников (конференции) является лицо, 

состоящее с учреждением в трудовых  отношениях. 

На заседание общего собрания могут быть приглашены представители 

Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и 

государственного управления. 

3.3. Общее собрание (конференция) работников МБДОУ ДС № 56 

«Северяночка» возглавляется председателем, который избирается открытым 

голосованием из его состава. 

3.4. Председатель общего собрания (конференции) работников: 

- организует деятельность общего собрания; 

- информирует работников о предстоящем заседании; 

- организует подготовку и проведение заседания; 

- определяет повестку дня; 

- контролирует выполнение решений. 

3.5. Общее собрание работников МБДОУ ДС № 56 «Северяночка» решает 

следующие вопросы: 

- о необходимости заключения с администрацией МБДОУ ДС № 56 

«Северяночка» коллективного договора, рассматривает и принимает его 

проект; 

- о создании комиссии по разрешению трудовых споров и избрании                   

ее членов; 

- о рассмотрении и утверждении кандидатур работников на награждение. 

3.6. Общее собрание (конференция) работников МБДОУ ДС № 56 

«Северяночка» правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 его 

работников. Решения принимаются простым большинством голосов. 

3.7.  Общее собрание работников (конференция) собирается не реже 1 раза         

в год.  

 

IV. Права и ответственность общего собрания (конференции) работников 

4.1. Общее собрание (конференция) работников имеет право: 

4.1.1. Обсуждать и рекомендовать к утверждению проект Коллективного 

договора, Правил внутреннего трудового распорядка, локальные нормативные  

акты в пределах установленной компетенции. 

4.1.2. Вносить изменения и дополнения в Устав МБДОУ, другие 

локальные акты. 

4.1.3. Определять численность и состав комиссии по распределению 

стимулирующей части фонда оплаты труда. 

4.1.4. Обсуждать вопросы состояния трудовой дисциплины в МБДОУ                 

и мероприятия по еѐ укреплению. 

5.1.5. Рассматривать вопросы охраны и безопасности условий труда 

работников, охраны жизни и здоровья воспитанников рассматривает факты 

нарушения трудовой дисциплины работниками МБДОУ;  



4.1.6. Вносить предложения по улучшению финансово- 

хозяйственной деятельности МБДОУ;  

4.2. Общее собрание (конференция) работников МБДОУ ДС № 56 

«Северяночка» несет ответственность: 

-  соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно- 

правовым актам 

 

V. Взаимодействие общего собрания (конференции) работников с 

коллегиальными органами управления МБДОУ 

5.1. Общее собрание (конференция) работников организует 

взаимодействие с другими коллегиальными органами  МБДОУ ДС № 56 

«Северяночка»: педагогическим советом, Попечительским советом: 

-  через участие работников МБДОУ в заседаниях педагогического совета, 

попечительского совета; 

- представление на ознакомление педагогическому совету, 

Попечительскому совету материалов, готовящихся к обсуждению и принятию 

на заседании общего собрания (конференции) работников МБДОУ; 

- внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на 

заседаниях педагогического совета, Попечительского совета. 

 

VI. Делопроизводство  

6.1. Заседания общего собрания (конференции) работников оформляются 

протоколом. 

6.2. В протоколе заседаний общего собрания (конференции) работников 

управления фиксируются: 

-  дата проведения заседания; 

- количественное присутствие (отсутствие) членов; 

- приглашенные (ФИО, должность); 

- повестка дня, ход обсуждения вопросов, предложения, рекомендации и 

замечания членов и приглашенных лиц; 

- решение. 

6.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем.  

6.4. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года. 

6.5. Протоколы общего собрания (конференции) работников МБДОУ ДС 

№ 56 «Северяночка» нумеруются постранично, прошнуровываются, 

скрепляются подписью заведующего и печатью МБДОУ. 

6.6. Протоколы хранятся пять лет и передаются по акту (при смене 

руководителя) передачей в архив. 

 

VII.Заключительные положения 
7.1. Срок действия настоящего Положения не ограничен. Положение 

действует до принятия нового. 
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